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Jantz, Olaf (2026). Elementare Schritte bei der Rehabilitierung zu Unrecht beschuldigter Mitarbeitender.
Impulsvortrag auf dem Vernetzungstreffen "Manner in Kitas", 21.9.2026, Oldenburg.

Kontakt: Manner in KiTas Hannover
Lavesstr.3 | 30159 Hannover
jantz@mannigfaltig.de

c/o mannigfaltig e.V.

https://mannigfaltig.de/angebote/schwerpunkte/maenner-in-kitas/

Projekt Manner in KiTas Hannover

Montag, 21.09.2026

Elementare Schritte bei
der Rehabilitierung zu
Unrecht beschuldigter

Mitarbeitender

___manniafaltia

KINDERLADENK~
INITIATIVE
HANNOVER e V.

26.3.2025

Kontakt und Infos:

jantz@mannigfaltig.de
0176 613 45008

Wofiir sind wir
ansprechbar?

Welche Unterstiitzung ist
zu erwarten?

» anonym moglich
» kostenfrei fiir LH und Region Hannover
» telefonisch sehr zeitnah méglich

» Personliche Beratung

» Unterstiitzung in der Einrichtung/im Trager

»> Begleitung fiir gelebte Schutzkonzepte
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... und ein fortlaufendes
Angebot ...

___manniafaltig

KINDERLADEN~-
\ INITIATIVE
HANKROVER e V.

Arbeitskreis Manner in
KiTas Hannover

Gender im KiTa - Bereich

Dipl. Pad. Olaf Jantz —__manniafaltia
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Zweifel ist ein standiger Begleiter

Der Generalverdacht gegen Manner ldsst
sich nicht prinzipiell auflésen
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Die KiTa muss sich vom Risiko-Ort zum
Kompetenz-Zentrum fiir die Verhinderung
von und Starkung gegen Grenzverletzungen
entwickeln (Pravention)

Die Kita ist ein Moéglichkeitsort fiir
Erwachsene, die eine sexuelle
Annaherung an Kinder suchen

Kinderschutz muss operationalisiert

werden: Leitbild, Verhaltenskodex,

Selbstverpflichtung, konkretes und
geteiltes Regelwerk

Sexuelle Ubergriffe finden auch in KiTas
statt und werden oft durch das (Nicht-)
Verhalten der Erwachsenen ermdéglicht
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Der Verdacht / der Vorwurf wird
individuell/personlich geaullert, die
Antwort ist stets konzeptionell
(und einrichtungsbezogen)

Jeder Fall verlauft individuell:
Raumlichkeiten, Teamstruktur,
Elternschaft, personliche
Handlungsroutinen, padagogisches
Konzept...

Die Dramatik entsteht und wird
bestimmt durch Fehler im Prozess; v.a.
durch Leitungen (und Vorstanden)

Der konkrete Vorwurf ist oftmals
eingeleitet durch Auffalligkeiten im
Vorfeld




Zentral ist in jeder Phase ein
funktionierendes (!)
Beschwerdemanagement

Ein Kardinalfehler ist das ,,Nicht-
ernst-nehmen” von Angsten bei
Eltern und Kolleg*innen

Die Sprachregelung muss stdandig
aktualisiert werden
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Krisenstab: jeweilige Sprachregelung
Externe Begleitung
Beratung fiir den Beschuldigten

Elterngesprache mit Involvierten

Mitarbeitendengesprach je nach
Verdachtslage

Nachregulierung im Schutzkonzept,
besonders das Beschwerdemanagement

Gender: alle machen prinzipiell alles:
Keine (!) Sonderregelungen fiir Manner

Herstellen einer selektiven Transparenz in
der gesamten Einrichtung

Vertrauensbildende MaRnahmen

Im AK Manner in Kitas

- fallt die Balance schwer zwischen
Schutznotwendigkeiten,
Selbstsicherheit und
Beflirchtungen

- kann ein hervorgehobener Raum
der Selbstvergewisserung und
Orientierung sein
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Es bleiben leider dennoch
,unheilvolle”
Geschlechterperspektiven:

Wie kénnen wir uns auf den
Generalverdacht einstellen?

15

» 13 K k d Infos:
—rrla n n l@f@\ltl g P‘r)c:‘ji;akttl\l;lr'a‘inn:roi: KiTas Hannover

Olaf Jantz

jantz@mannigfaltig.de
0176 613 45008

Angebot der Prozessbegleitung:
unsere Ressourcen konnen auch

uberregional genutzt werden






